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1. общие положеttия

i.l. Гlолохtение об официzl_пьноп,l сайте в сети Интернет разработано_для Муниuипального

дошкольного образовательного учрежде} лия < .Щетский сад Nq 12> >  в соответствии с

законодательствоN,l Российской Федерации. Положение определяет статус, основные поtб{ тия,

принцt{ пЫ ор.uп".uо"и и веденИ" о6"ч,uпоного сайта мдоУ < f{ етскиЙ сад J\ }  l2a>  (да,чее ­

Учреждение).
\ ,2. !,еятельность Учреждения по ведению сайта производится на основа,нии следующих

нормативных докуN{ ентов:

КонституЦияРФ(приняТаВсеНароднЫМГоЛосоВанИем12.12.1993):

конвенция о npuu*  ребенка (одобрена генера,тьной_дссамблеей оон 20,1 1,1989);

ГражДанскийкоДексРоссийскойФ"д.рuц""отЗ0.11.1994Ns5l.ФЗ;
ЗаконРФоТz1.| 2.1g9lN92| 24­| ,,осреДсТВахмассовойинформации''(всЛуЧае

регистрации сайта в качестве СМИ);

ФеДера..tьныйзакон< обобразоВаНиивРоссийскойФедерации> Лs27З­ФЗот29.i2.201Зг.
Федеральныйзаконо.г10.01'2002] \Ьl­ФЗ''обЭЛекТроннойчифровоЙподпИси'';
ФедералоноIй закон от 13,03,2006 м 3в­ФЗ "О pe} L,laмe";

Федеральный закон от z­l .01 .2006 JYs ]49_Фз "об информацttи, информаuионных

технологиях и о защите инфоРмаЦИИ";

Указ [ lрезидента РФ от 17.03.2008 Л9 з5i "О мерах по обеспечению инфоршлационной

безопасности Российской Федерации при использовании информационно­телекоl!{ муникационных

сетей международного информаuионногtl обмена":

постановление [ lравительства рФ от l0,07,201Зг, лъ 58Z коб утверждени} t правил

размещения на обuu"ur",rом 
_ 
сайте образовательной организации в информационно

телекоммуниr.ац"онной сети uИ* rфrеru'" обновления информации об образовательной

:o,""lT; : ; "* """.r.ocTBa образования и науки в российской Федерации < об утверждении

требований к стрyктуре офиши_апьного сайта образовательной организации в информационно ­

телекоN4N{ уНr* uч"Ьпоои сети < Интернет) и формаry представления на нем информации)) ЛЬ785 от

29.05.2014 г.

Постановление прави,гельства РФ от 17.05,2017 года Jrlg575 ко внесении измененлlй в пункт з

Правил размещения на официаJIьном сайте образовательной организации в rrнформационно ­

телекоммуникационной "Ьr" 
< Интернет>  и обновления "форппuц" 

об образовательной

организации)
устав и локальные правовые акты Учреждения:

приказы и распоряжен иJ{  заведующего Учреждения:

Настоя ttee положение; ___ 9 агл

1.3. Офичиальный сайт в сети Интернет мдоI  < .Щетский сад NЪ12) (далее саит

УчрежденИя). являетсЯ электронным общедЬступным информачионным ресурсом, размещенным R

г: rобацьной сети Интернет,

l .4. Целями создания сайта Учреждения являются:

­ обеспечение открытости деятельности;

­ реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной

безопасности.
­ реализация принципов единства культурного и образовательного прос] ,ранства,

демократического государственно­обrltественного управления Учреждением;

­ИнформИроВанИеобЩественносТиораЗВиТИиИреЗУЛЬТаТахУставнойдеяТеЛЬносТИ
учреждения, поступлении и расходовании материzl,тьньж и финансовых средств:

­ защита праts и интересов участников образовательного процесса,

1.5. I lpaBa Еа все информачион} lые материалы. разN,{ ещённые на сайте" принадпе} кат

образовательI lомУ учрежде} lию: KpoNIe сJlучаев, оговорен} rых в соглашениях с авторами

работ.
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1.6. НаСТОящее Положение регулирует порядок разработки. разме] rl.ения сайта в сети Ин,тернет,

РеГЛаМеНТ егО обновления, а также разграничение прав доступа пользователеЙ к ресурсам саЙта.
1.1. Ответственность за содерiкание информации. представленной на сайте, несёт

завед),тощий Учреждения.
1.8. Ответственность за обеспечение функционирования сайта Учреждения возлагается на

работника Учреждения приказом заведуюrцего .

1.9. НаСТОящее Положение является локальным нормативным aKToMr реt,ламентирующим
деятельность Учреlкден ия.

1.10. Пользователе] \ l сайта мо;кет быть любое лицо, имеюlцее технические возмO} t(ности выхода в
сеть Интернет.

2. Информационнаяструктурасаr: iтаУчрежления

2.1 . ИНфОрмационный ресурс сайта формируется из общественно­значиь,rой информации для всех

участников образовательного процесса. деловых партнеров и всех заинтересованных "циц. в
соответствии с уставной деятельностью.
2.2. Инфорillациогtный ресурс сайта является открытым и общедоступным. Информация сай"rа

Llзлагается обшеу потребительныпл и сл овами. по нятными ruирокой ауд итории.
2.З. СайТ УчРеждения является структурны]чт компонентом единого информационного
образовательного пространства города Кириши Ленинградской области. связанным
ГИПеРССЫЛКаМИ С дРугими информационными ресурсами образовательного пространства региона.
2.4. Информация, размещаемая на сайте УчреждеI tия, не доJ:Dкна:
­ нарушать авторское право,
­ содержать ненормативнуюлексику;
­ УНИЖаТЬ ЧесТь. Достоинство и деловую реt1\ ,тацию физических и юридических j Iиц;

­ СОДеРЖаТЬ Государственнчю. коммерческ).ю или иtlую, специtulьно охраняемую тайну;
­ СОДеРЖаТЬ ИНфОрмаЦионные материrlJlы, содерж2rrlие призывы к насилию и насильственному

изменению основ конституционного строя, раз)lшгающие социальную, расовую,
межнациональную и религиозную рознь. пропаганду наркомании, экстремистских
религиозных и политических идей:

­ СОДеРЖаТЬ МаТеРИа'Iы. : } аПрещенные к опубликованию законодательством РоссиЙскоЙ
Федерации;

­ ПРОТИВОРечить профессиональноЙ этике в педагогическоЙ деятельности,
2.5, Размещение информации реклаN,{ но­Комýtерческого характера допч­.скается только по
согласованию с заведyющим Учреждения. Условия размещения такой иrлформации

регламентирvются Федеральныlчt законо] \ {  от lЗ марта 2006 года N9 З8­ФЗ < О реюrаме>  и
специальньши { оговорами.
2.6. Примерная информационная стрyкц/ра сайта Учреждения определяется в соответствии с
задачами реализации государственной политики в сфере образования.
2.7. Примерная информационная струкг)­ра сайта Учреждения формируетсrt из двух видов
информационных материалов: обязательных к размещению на сайте (инвариантный блок) и

рекомендуемых к размещению (вариат,ивный блок).
2.8. Инфорпtационные ] !{ атериалы инва.риантного блока являются обязательны]чlи к размещению
на официальном сайте в соответствии с п. 4 статьи З2 Закона Российской Федерации < Об
образовании>  (с последующими изменеI lиями) и дол;tны содержать:
l) сведения:

ДаТе СОЗДаНИЯ ОбразовательноЙ организации, об учредителе, учредителях
образовательной организации, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов
(при напичии),

­ РеЖИМе, ГРафИКе Работы, контактных телефонах и об адресах электронл{ ой почты;

­ 
о структуре и об органахуправления образовательной организации,

­ 
об уровне образования;

­ 
о формах обучения;

­ 
о нормативном сроке обучения;

­ 
об олисании образовательной программы с приложением ее копии;

­ 
об учебном плане с приложением его копии:
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­ 
о календарном учебном графике с прилох(ением его копии:

­ 
о методических и об иных документах. разработанных образовательной организацией для

обеспечения образовательного прOцесса;

­ 
о реализуемых образовательных программах. в том числе о реа­цизуемых адаптированных

образовательных программах. с указанием учебных предметов. курсов, дисциплин (модулей),

практики. предусмотренных соответствующей образовательной программой, а также об

использовании при реализации указанных образовательньlх лрограмм электронного обучения и

дистанционных образовательных технологий.

­ 
о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет

бюджетньrх ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации,
местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или)
юридических лиц;

­ 
о язьlках, на которьlх осуществляется образование (обучение):

­ 
о федеральньIх государственных образовательных стандартах и об образовательных

стандартах с приложением их копий (при наличии):

­ 
о руководителе образовательной организации. его заместителях. руководителях филиалов

образовательной организации (при их наличии), в том числе:

­ фамилия, имя, отчество (при наличии) рчководителя. его заiчrестителей;

­ должность руководите­ця. его заместителей;

­ 
контактные телефоны:

­ 
адрес электронной почты:

­ 
о персона]ьноi\ r составе педагогических работников с укrванием уровня образования.

квалификации и опьlта работы, в том числе:

­ фамилия, имя. отчество (при наличии) работника;

­ 
занимаемая должность (должности);

­ ученая степень (при наличии);
t 

ученое 

звание (при наличии),

­ 
наименование направления подготовки и (или) специа­цьности:

­ данные о повышении квалификации и (или) профессиональной перелодготовке (при
наличии);

­ 
общий стаж работы;

­ 
ста} к работы ло специ€lJIьности;

­ 
о матери&цьно­техническом обеспечении образовательной деяте­пьности, в Toý,t числе:

­ 
н:Lцичие оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических

занятиЙ. библиотек. объектов спорта, средств обyчения и вослитаниjI , в ToN,1 числе
приспособ;­]енных для } { спользования инвалида] \ .{ и и jтицаN{ и с ограниченныN,{ и возможностями
здоровья;

­ 
обеслечение доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья;

­ 
условия питания обучаtощихся. в ToN,1 числе инвfulидов и лиц с ограниченными

воз N,{ ожностяl\ ,Iи здоровья ;

­ 
условия охраны здоровья обучающихся. в ToNl чисJ]е инваjlидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

­ досryп к информационнь]м системам и информационно­телекоммуникационным сетя] \ { , в

том числе приспособленным для ислользования инвiL,Iидами и лицами с ограниченными
RОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ;

­ 
электронные образовательные ресурсы. к которым обеслечивается доступ обччающихся, в

To} I  числе приспособленные для использования инвалидами и лицами с ограниченными
возможностями здоровья;

­ 
нilJIичие специfuцьных технических средств обучения коллективного и индивидуа;tьного

по­{ ьзованtбI  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностя] \ { и здоровья;
колl{ честве вакантных мест дJrя приема (перевода) по ка;кдой образовательной

программе, профессии, специаjIьности. направлению подготовки (на места. финансируемые за
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской
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Федерации, местных бюджетов, по договорам об сlбразовании за счет средств физических и (или)

юридическж. лиц);

нit,lичии I t условиях предоставления обччающил,,tся стипендий, мер соr{ иальной
поддержки,

об объешtе образователыrой деятельности, финансовое обеспечение которой
ос)/ществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюдясе,га, бюджетов субъектов
Российской Федерации, п,Iестных бюд;кетов, по договорапt об образовании за счет аредств

физических и (или) юридических лиц;

­ 
о поступJIении финансовых и матери€Lпьяых средств и об их расхоловании по итогам

­ финансового года;

2. 9. Ко пи и :  устава образовател ьно й орган изацми

­ 
лицензии на ос,чществление образовательной деятельности (с приложениями):

­ 
плана финансово­хозяЙственноЙ деятельности образовательноЙ организации ,

утвержденного в установленном законодательством Российской Федерашии порядке. или
бюджетной сý,lеты образовательной организации;

­ 
локальных нормативных актов, предчсмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона

"Об образовании в Российской Федерации", правиJl внчтреннего распорядка обучающихся,
правил внутре н него трудового рас порядка и коj­Iлективноr,о договора ;

2.i0. Отчет о результатах самообследования]
2,1 I . foKyMeHT о порядке оказания платных образовате"ltьных услуг. в том Llисле образец договора
об оказании платных образовательных услуг, доку] \ { еFtт об утвер;кдении стоимости обучения по
кахtдой образовательной лрограN,I lч{ е:

2.12. fioKyMeHT об установлении размера л­цаты, взимаемой с родителей (законных
представителеЙ) за присмотр и } ход за детьми, осваивающими образоват,ельные программы
дошкольного образования в организациltх, осуществляющих образовательнчю дсятельность}  за
содержание детей в образовательной организации. реirлизующей образовательные лрограммы
нач€шьного общего, основного общего или среднего общего образоваrrия, если в такоЙ
образовательноЙ организации созданы условия длl1 проживания обучающихся в интернате, либо
за осуществление присмотра и чхода за детьми в грyппах продленного дня в образовательной
организации, реzlJIизующей образовательные программы начfu]ьного общего, основного общего
или среднего общего образования;
2.12. Предписания органов. осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере
образования. отчеты об исполнении таких предписаний;
2.1З.Иной информации, которая размещается. огцlý; lуlовывается по решению МДОУ и (или)

раЗмешlение. опубликование котороЙ являются обязательными в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
2.14.Сведения. указанные в 3.2. ст. З2 Федерального закона от12.01.199б Np 7 *  ФЗ (О
некоммерческих организациях) ­ ежегодное размещение отчета о своей деятельности в объеме
сведений. представляемых в уполномоченный орган.
2.15.Пользователю должна предоставляться наглядная информация о струкlуре сайта,
вI iilючающая в себя ссылки на следующие информационно­образовательные ресурсы:
официальный сайт Министерства образования и науки Российской Федерации

фелеральный порта.lt "Росслtйское образование" ­

информационная система "Единое окно досryпа к образовательным ресурсам"

2.16. Информационные N,lатериалы вариативного блока могут быть расширены и должны сlтвечать
требования] \ {  пунктов 2.1 ­ 2.5 настоящего Поло;кения.
2,17. Инфорýlационное наполнение сайта осуществляется в гlорядке, определенном приказом

завед),ющего Учре;tцением.
2.l8. Органы )iправления образованием могут вносить рекоN{ ендации по содержанию.

характеристикам дизайна и сервисгiых услуг сайта.
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3. Порядок размещения и обновления информации на сайте.

З.i. Учре;кдение обеспечивает координациго работ по информашионноfuI ,\ ,наполнению } l

обновлению сай,га.

з.2. Учреlкление самостоятельно или по ýоговор1, с третьей стороной обеспечивает:
­ постоянную поддержлiу сайта в работоопособном состоянии:
­ взаимодействие с внешl{ ими информационно­те­цекоммуникационными L]етями" сетью

Интернет.
­ проведение организационно­технических мероприятий по заrците информации на сайте

Учреждения от несанкционированного доступа;
­ ведение архива программного обесг]ечения. необхrэдимого для восстановjlения сайта;
­ проведение реглаfuIентных работ на сервере:

­ разграничеtlие доступа персона_ilа и поjlьзовате.lей к ресчрсам сайта и правам на

из]uенеI { ие информачии:

­ раз]чtещение материалов на сайте Учреждения;
­ соблюдение aBTopcKlfi прав при ислользовании программного обеспечения, применяемого

при создании и фr,нкчионировании сайта.
З.З. Содер;ttание сайта формируется на основе информации. предоставляел,tой участниками

образовательного процесса,
З.4. Подготовка и раз\ { ещение информационных материа­,Iов инвариантного блока сайта
Учреждения регла] \1ентируется пр иказо\ {  заведующего.
3.5. Список лиц, обеспечивающих подготовку. обновление и размещение материалов
инвариантного блока сайта, обязательно предоставляемой информации и возникающих в связи с
этим зон ответственности. } ,тверждается приказоN,t заведующего Учреждением.
З.6. Сайт Учреждения размещается l1o адресу: с обязательнылт

предоставлен} iе] \ {  информашии об адресе вышестояшем_ч органу управления образованиеь,l,

З.1 . При изменении Устава Учреяцения. локальных норN.{ ативных актов и распорядительных
докуNlентов, образовательных программ обновление соответствчюlцих разделов саЙта

производится не позднее 10 ка,rендарных дней после утверждения указанных документов.

1. Ответственностьзаобеспечениефункционироваfiиясайта.

4. l. Ответственность за обеспечение функционирования сайта пlоlкет возлагаться:
*  только на Учреяtдение;
­ только на третье лицо по письменномч ffоговору с Учреждением;
­ делиться ме} кду УчрехtдениеN, и третьим лицом.
4,2. Обязанности лиц, обеспе.tивающих функционирование сайта. могут определяться,

} lсходя из технических возможностей, по выбору заведующего Учре;ttдением и возлагаться:
­ то­тько на лиц LIз числа участников образовательного процесса в Учре;кдении, назначенных

при казом завед_yющего:

­ только на третье лицо ло письменному fiоговору с Учре;кдением;
­ делиться межд} i лицамt{  из числа участников образовате:Iьного процесса Учрежденлtя и

треlьим лицом по письfutенношrу fiоговору.
4.З. При возложении обязанностей на лиц, участников образовательного лроцесса,
назначенным приказоп,{  заведующего. в соответствии rтунктаN,lи:  3.3 ­ 3.5 настояI rtего Положения
вменяются следl,тощие обязанности:
­ обеспечение взаиNIодействия с третьими лицами на основании Щоговора и обеспечение

постоянного контроля за функционированием сайта Учре)rцения;
­ своевременное и достоверное лредоставление информации третьеь{ у лицу для обновления

инвариантного и вариативного блоков;
­ предоставление инфорruации о достижениях и новостях Учреждения не реже l раза в две

недели;

4.4, При возло;кении обязанностей на третье личо, работающему с Учреждением по .Щоговору,
вменяются обязанности по созданию самого саЙта в сети Интернет и обязанности. определенные
п,З .2.настоящего Положения.



1

4.5. При разделении обязанностей по обеспечению фуппционирования сайта, NIежду

участниками образовательного процесса и третьим лицом обязанности на первых прописываются
в приказе заRедуюшего, во вторых ­ в ýоговоре Учреlttдения с третьим JIицом,
4.6. Иные, необходимые и.rIи не учтенные данны] \ t Положение;v обязанности, могут быть
прописаньi в приказе заведующего иjIи определены техническим заданием tоговора Учреждения
с третьим лицом.
1.7, Щисциплинарная и иная предусмотренная действующим законодательством Российской
Фелерации ответственность за качество. своевре] \4енность и достоверность информационных
матери€Lцов возлагается на ответственных лиц Учреждения. согласно пункту 3.5 настоящего
Положения.
4.В. Порядок привлечения к ответственности л!{ ц. обеспе.tивающих создание и

функционирование офilциального сайта Учре;кдения. устанавливается действующим
законодательстRоп,t Российской Федерации.
4.9. Лица. ответственные за функционирование сайта несут ответственность:
­ за отсутствие на сайте информации. предусмотренной п.2.8 настоящего Положения:
­ за нарушение сроков обновления информашии в соответствии с пункто\ ,l З.7,4.З. настоящего

Положения;
­ за размещение на сайте инфор;r,lаrrии. противоречащей пчнктам 2.4 и 2.5 настоящего

Поло;кения;
­ за размещение на сайте tлнформации. не соответствуюrltей деitствительности.

5. Финансовоеrматериально­технпческоеобеспечениесайта

5.1 . Оплата работы ответственных ­ц{ 4цl по обеспечению фчнкtдионирования сайта
Учрежления. из числа \частников образовательного процесса. производится на основании
Гlоло;ttенI .tя о порядке и распределении стиN{ члирующей части фонда оплаты труда сотрудников
по приказу заведующего Учреждениеь,t.

5.2. Оплата работы третьего J­Iица по обеспечелtию функционирования сайта производится на
основании Щоговора, заключенного в пись] \ IенноЙ форме, за счет средств субсидии на финансовое
обеспечение выпоJlttения муниципального задания.
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